
 

 
 

 

ALL’ALBO 

AL SITO WEB ISTITUZIONALE 
 
CONTRATTO CONFERIMENTO INCARICO DPO/RPD (Data Protection Officer/Responsabile 
della Protezione dei dati). 
CIG: Z8F3B1332B 
 

TRA 

L’Istituto Comprensivo “Diaz” di Laterza (Committente), rappresentato legalmente dal Prof. Fabio 
GRIMALDI, Dirigente Scolastico domiciliato per carica presso la sede dell’Istituto, in via Roma n. 59 
-Laterza (TA) – C.F. 90214500739 

E 
 
La Ditta TARANTINI Vincenzo (Prestatore) con sede legale in Ginosa (TA) alla via Immacolata n. 
41- P. I. 03042480735 nella persona del suo legale rappresentante, Dott. Vincenzo Tarantini C.F. 
TRNVCN79R23A662D. 

PREMESSO CHE 

● Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 

dati), di seguito per brevità RGPD, è entrato in vigore il 25 maggio 2016 e si applicherà a tutti i 28 Stati 
membri UE a decorrere dal 25 maggio 2018 (anche il “Regolamento”); 
● gli articoli 37, 38 e 39 del RGDP istituiscono e regolamentano la figura del Responsabile della 
Protezione dei Dati (anche “RPD”, e in inglese anche “DPO”, ossia “Data Protection Officer”); 
● ai sensi dell’art. 37 comma 6, RGPD, può essere designato un DPO esterno il quale assolverà i 
suoi compiti in base a un contratto di servizi. 
 
TENUTO CONTO che l’obbiettivo è quello di garantire l’adeguamento ed il mantenimento della 
compliance al GDPR e al D. Lgs 101/18; 
 
VISTA la determina dirigenziale a contrarre prot. n. 2849 del 09/05/2023, 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

1. OGGETTO DEL CONTRATTO 
La Ditta TARANTINI Vincenzo si impegna ad eseguire tutte le attività indicate nell’offerta 
economica prot. n. 2778 del 05/05/2023, di seguito indicate. 

L’incarico da DPO, ai sensi del comma 1 dell’art. 37 del GDPR, oltre a quanto previsto dall’art. 39, 
prevede un’assistenza durante tutto l’anno 2023 in materia di Privacy, svolto sia on-site che da 
remoto, inoltre è garantito almeno un incontro annuale per la verifica della documentazione in tema 
privacy e compliance al GDPR già prodotta. La relativa manutenzione e l’aggiornamento della 
documentazione di compliance al Regolamento già prodotta, ed eventuali aggiornamenti o 
cambiamenti normativi, sono compresi nell’incarico. Infine, nell’incarico sono comprese delle 
sessioni di formazione in materia di protezione dei dati, sia per il personale docente che per il 
personale ATA. 

 
 
 





 
 
 
 
 

2. DURATA E REVOCA DELLA NOMINA DEL RPD 

L’incarico avrà durata annuale a partire dalla data di sottoscrizione del relativo contratto. 
La nomina potrà essere revocata dal Committente in qualsiasi momento e per motivi imputabili al 
non assolvimento di quanto previsto nel presente contratto. È fatto salvo l’obbligo di corrispondere il 
compenso dovuto al Prestatore per l’attività svolta fino al momento della revoca stessa. 
Lo stesso Prestatore potrà rinunciare alla suddetta nomina, recedendo dal Contratto, dando almeno 
un mese di preavviso. Resta comunque salvo, anche in tale ipotesi, il diritto di percepire dal 
Committente il compenso per l’attività svolta fino al momento del recesso. 

3. OBBLIGAZIONI DEL COMMITTENTE 
Il Committente si obbliga per tutto il tempo di vigenza del presente Contratto, a quanto segue: 
● a comunicare al RPD il Titolare ed il Responsabile per il trattamento dei dati ove diversi dal 
Committente;  
● a supportare le attività del RPD con personale e strutture adeguate alla natura              dell’incarico; 
● a sostenere il RPD nell'esecuzione dei compiti previsti dal RGDP; 
● a consentire al RPD di riferire l’esito della propria attività e le proprie determinazioni 
direttamente al vertice gerarchico del Titolare del trattamento o del Responsabile del trattamento; 
● a comunicare tempestivamente al RPD tutti i dati e le informazioni da quest’ultimo richieste per 
la corretta esecuzione dei Servizi oggetto del presente Contratto; 
● a consentire al RPD, nonché ai suoi dipendenti o incaricati, l’accesso e la permanenza anche 
prolungata presso gli uffici e locali del Committente al fine di eseguire l’incarico, nel rispetto delle 
disposizioni regolamentari, delle norme di sicurezza sui posti di lavoro e delle esigenze operative 
ed organizzative dei dipendenti del Committente; 
● a evitare situazioni che diano adito a conflitto di interessi tra Committente e RPD; 
● a pubblicare i dati di contatto del RPD e a comunicarli all’Autorità di controllo. 

4. OBBLIGAZIONI DEL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI 

La Ditta Tarantini Vincenzo, quale RPD designato dal Committente, si obbliga, e per tutto il tempo 
di vigenza del presente Contratto, a quanto segue: 
● ad eseguire i servizi oggetto del presente Contratto in favore del Committente con la propria 
organizzazione di mezzi e personale, avvalendosi dell’attività dei propri soci, dipendenti, 
collaboratori e consulenti, anche esterni; 
● a svolgere ogni attività necessaria e opportuna alla predisposizione, organizzazione e gestione 
del servizio nei termini pattuiti; 
● a fare ricorso anche a collaborazioni o prestazioni professionali esterne alla propria 
organizzazione qualora la natura dei servizi dovesse richiederlo, senza ulteriori oneri a carico del 
Committente; 
● ad eseguire i Servizi oggetto del presente Contratto con diligenza, professionalità ed efficienza, 
tenendo conto delle eventuali indicazioni del Committente, nel rispetto delle leggi, dei regolamenti 
e/o disposizioni applicabili, e riferendosi alle procedure, standard di qualità e caratteristiche 
tecniche suggerite dalla normale prassi del settore relativo ad attività quali quelle oggetto del 
presente Contratto; 
● a mantenere il segreto o la riservatezza in merito all'adempimento dei propri compiti, in 
conformità del diritto dell'Unione o degli Stati membri; a mantenere il segreto industriale e 
aziendale, la proprietà intellettuale e i diritti d'autore sui dati e sulle informazioni apprese anche da 
altro dipendente e collaboratore del Prestatore in occasione dell’esecuzione dei servizi oggetto del 
presente Contratto; 

 



● a non svolgere funzioni che diano luogo a conflitto di interessi; 
5. CONDIZIONI ECONOMICHE E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Per lo svolgimento di tutte le attività oggetto del presente Contratto, il Committente si obbliga a 
corrispondere al Prestatore previa presentazione di fattura elettronica (cod. univoco UFLTI3) e 
verifica di regolarità contributiva il costo complessivo di € 800,00, sempre oltre IVA e CAP, per un 
costo lordo complessivo di €1.015,04 IVA e CAP (4%) inclusi. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Le Parti si obbligano reciprocamente al pieno rispetto dei rispettivi obblighi derivanti: 

● dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dalla 
successiva regolamentazione nazionale conseguente all’entrata in vigore del RGDP; 
● dal RGDP e dalla relativa normativa regolamentare di settore a partire dalla data di definitiva 
efficacia del presente Contratto, salvo l’obbligo delle Parti di rinegoziare la presente pattuizione 
ove necessario. 
6. SICUREZZA 

Il Committente si obbliga a informare immediatamente il Prestatore dell’esistenza di elementi per 
ritenere che un username e / o una password siano stati comunicati o conosciuti da terzi non 
autorizzati ad utilizzarli o che possano essere utilizzati in modo non autorizzato. 
Il Committente prende atto che il Prestatore non effettua e non effettuerà alcun backup specifico dei 
dati forniti dal Committente, ad eccezione del backup periodici di tutti i dati oggetto della propria 
attività ai fini della continuità della stessa, né dei documenti, report, comunicati al Committente in 
esecuzione di Servizi oggetto del presente Contratto. 

7. RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO 

Qualora una Parte sia inadempiente a una o più delle obbligazioni previste dal presente Contratto, 
l’altra Parte potrà risolvere il Contratto stesso ai sensi dell’art. 1453 e ss. c.c., salvo il risarcimento 
del danno secondo i principi generali. 

8. COMUNICAZIONI 
Tutte le comunicazioni ai sensi del presente articolo dovranno essere fatte a mezzo PEC o, in difetto 
di PEC, raccomandata RR. 

9. FORO COMPETENTE 
Per qualsiasi controversia, sarà competente esclusivamente il Foro della sede Taranto. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Laterza, 09/05/2023 

 
 

Ditta TARANTINI VINCENZO IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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